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Délibération n° 2010-67/API1 du 19 aodt 2010
fixant les modalités d'élaboration et de validati@u plan annuel de formation
professionnelle continue agréées par la provinces dles Loyauté

Historique:

Créée par Délibération n° 2010-67/APlI du 19 aoltl@Ofixant les modalitts JONC du f septembre 2010
d'élaboration et de validation du plan annuel denfation professionnelle Page 7655
continue agréées par la province des iles Loyauté

Article 1°

Dans le cadre de sa politique de développeetedé formation des hommes, I'assemblée de lamrevi
des iles Loyauté élabore et adopte annuellemeplamnde formation.

Avrticle 2

Ce plan de formation continue a pour objectdgavoriser :

- l'insertion professionnelle
- la promotion sociale et professionnelle
- le développement personnel

Avrticle 3

Ce plan de formation professionnelle continsieceganisé au profit de tout candidat a la redieextun
emploi ou toute personne souhaitant se formerx&dfgion des jeunes inscrits dans des établissement
scolaires. Ce plan peut également favoriser l@sseiment ou la promotion des travailleurs.

Article 4

Sur proposition de la commission de la femme,lal formation, de l'insertion professionnelle et d
'emploi, le bureau de l'assemblée de la provines tles fixera chaque année le choix des secteurs
prioritaires qui alimenteront le plan annuel deration de la province.

Article 5

Le service de la femme, de la formation, desértion professionnelle et de I'emploi se chargira
recueillir tous les besoins de formation identifi@s les différentes directions provinciales.

Sur la base de ces besoins identifiés, ce ns&méce rédigera le cahier des charges en adéguatiec
les besoins du développement économique et sdtia@nalysera les propositions des prestataires et
I'instruction du dossier a présenter a la commissi@argée de la formation continue.
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Avrticle 6

Le service de la femme, de la formation, desértion professionnelle et de I'emploi transmedtria
commission en charge de la formation professioanetintinue avant le 31 octobre de chaque année,
'ensemble des piéces nécessaires a l|'élaboragenprbpositions qu'elle doit présenter a l'assemblé
provinciale concernant :

- le plan de formation annuel de I'exerciceani

- le budget prévisionnel nécessaire a son ¢agcu

- le montant de I'enveloppe financiére a aliquair couvrir les frais d'environnement stagiaire.
L'assemblée de la province des iles Loyautépsayposition de la commission chargée de la foronati

continue adoptera le budget nécessaire a l'exécudio plan de formation et I'enveloppe financiére
correspondant aux frais d'environnement stagiaire.

Avrticle 7

L'EPEFIP et le service de la femme, de la fdlona de l'insertion professionnelle et de I'empont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'afiplicde la présente délibération.

Avrticle 8

La présente délibération sera enregistréesmnae au commissaire délégué de la République laour
province des iles Loyauté et publiée au Journdti@ffde la Nouvelle-Calédonie.
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