Cour de cassation
chambre sociale

N° de pourvoi: 09-40139 REPUBLIQUE FRANCAISE

Mme Collomp (président), président AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

SCP Richard, SCP Thouin-Palat et Boucard,
avocat(s)

Audience publique du mercredi 2 mars 2011 Cassatos renvoi

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu tét suivant :

Attendu selon l'arrét attaqué, que M. X..., saldeda Société générale calédonienne de banque
(la banque), faisant valoir que son employeur aswaitprimé, lors du passage a un coefficient
supérieur, les points personnels supplémentairélsagait acquis antérieurement au titre des
bonifications prévues par la convention collectie travail du personnel des banques en
Nouvelle-Calédonie, a saisi le tribunal du trageEINouméa pour que la banque soit condamnée
a lui payer un rappel de salaire et a régularaesitsiation auprés des organismes sociaux ;

Sur le premier moyen :

Vu larticle 22 de la convention collective du @#vdu personnel des banques en Nouvelle-
Calédonie du 23 septembre 1983 ;

Attendu que selon ce texte, la rémunération destagest calculée sur la base des coefficients
hiérarchiques exprimés en points, auxquels peug&jouter, le cas échéant, des points
personnels, des points de dipldmes et des pointardgie ; que pour obtenir le montant du

traitement mensuel de base, il suffit de multipliernombre total de points par la valeur

actualisée du point et dajouter la prime d'ana@é&dn, que l'agent titulaire qui passe au

coefficient supérieur percoit dans tous les casalaire majoré au minimum de la contre-valeur
d'une augmentation de 15 points pour les empl@®@gpints pour les gradés, 30 points pour les
cadres et que des bonifications destinées a temipte de la qualité professionnelle peuvent étre
accordées aux agents sous forme de points perspaels limitation, en sus du coefficient de

base ; gu'il en résulte que I'employeur ne peuprner les points personnels acquis par le
salarié lors du passage a un coefficient supéras,lors qu'il continue a relever de la méme
catégorie professionnelle ;

Attendu que pour dire que le salarié peut préteraréattribution de points personnels
supplémentaires majorant son salaire de faconadive et condamner la banque a lui payer un
rappel de salaire a ce titre, l'arrét retient gee premiers juges ont exactement relevé que
I'employeur ne pouvait, unilatéralement, supprifaghbonification de 10 points personnels dont
bénéficiait le salarié en janvier 2002, et ce ecksion de l'augmentation de ses points de base ;
gu'en effet, aucune des dispositions de l'arti@led@ la convention collective du personnel des

banques en Nouvelle-Calédonie ne permet a I'empiogle supprimer les points personnels
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acquis par un salarié lors du passage a un caeffisupérieur, qu'il soit passé a un coefficient
intermédiaire supérieur tout en restant dans la enéatégorie, ou qu'il soit passé a une catégorie
supérieure, comme en l'espece, l'intéressé étané e la catégorie employé a celle des gradés
le 1er janvier 2003 ;

Qu'en statuant ainsi, alors qu'elle avait consjagélors du passage a un coefficient supérieur M.
X... avait changé de catégorie professionnelledam il résultait qu'il ne pouvait prétendre au
maintien des points personnels acquis antérieurenastour d'appel a violé le texte susvisé ;

Et attendu qu'en application de l'article 627, &dir2, du code de procédure civile, la Cour de
cassation est en mesure, en cassant sans renvogttte fin au litige par application de la regle
de droit appropriée ;

PAR CES MOTIFS, et sans qu'il soit nécessaire aleiat sur le second moyen :

CASSE ET ANNULE, dans toutes ses dispositionstétarendu le 15 octobre 2008, entre les
parties, par la cour d'appel de Nouméa ;

DIT n'y avoir lieu & renvoi ;

Déboute M. X... de sa demande de restitution detgopersonnels et de ses demandes
subséquentes de rappel de salaire et de régulamnisde sa situation auprés des organismes
sociaux ;

Condamne M. X... aux dépens afférents aux instadeeant les juges du fond ; le condamne
également aux dépens du présent arrét ;

Vu l'article 700 du code de procédure civile, tejées demandes ;

Dit que sur les diligences du procureur généras pmeCour de cassation, le présent arrét sera
transmis pour étre transcrit en marge ou a la si@téarrét casse ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chasrdmrciale, et prononcé par le président en son
audience publique du deux mars deux mille onze.

MOYENS ANNEXES au présent arrét

Moyens produits par la SCP Thouin-Palat et Boucaxbcat aux Conseils, pour la Société
générale calédonienne de banque

Le pourvoi fait grief a l'arrét attaqué d'’AVOIR djtie le salarié peut prétendre a l'attribution de
points personnels supplémentaires majorant soiresala facon rétroactive, et en conséquence,
d'AVOIR condamné la Société Générale CalédoniermeéBanque a lui payer un rappel de
salaire, et a réactualiser le rappel de salairempter de mai 2006, et d'AVOIR dit que la
Société Générale Calédonienne de Banque devraentiég points personnels litigieux dans les
bulletins de salaire dans le mois de la notificatite I'arrét sous astreinte de 5. 000 FCFP par
jour de retard passé ce délai ;
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AUX MOTIFS PROPRES QUE : « par des motifs pertiseqiie la cour adopte, les premiers
juges ont exactement relevé que l'employeur ne guwnilatéralement, supprimer la
bonification de 10 points personnels dont bénéfitéasalarié en janvier 2003, et ce a l'occasion
de l'augmentation de ses points de base ; qu'et) atix termes de l'article 22 de la convention
collective du personnel des banques signée le pBmbre 1983 et seule applicable, la
rémunération de l'agent est calculée sur la baseakfficients hiérarchiques exprimés en points,
auxquels peuvent s'ajouter, le cas échéant, dedsppérsonnels, des points dipldmes et des
points de langue, et que pour obtenir le montantrditement mensuel de base, il suffit de
multiplier le nombre total de points par la valeastualisée du point et d'ajouter la prime
d'ancienneté, que selon le méme texte, l'agetditéugui passe au coefficient supérieur percoit
dans tous les cas un salaire majoré au minimumadeohtre-valeur d'une augmentation de
quinze points pour les employés, de vingt pointardes gradés et de trente points pour les
cadres, et que des bonifications destinées a temipte de la qualité professionnelle peuvent
étre accordées aux agents sous forme de pointsnpels, sans limitation, en sus du coefficient
de base ; qu'aucune de ces dispositions ne perntiemployeur de supprimer les points
personnels acquis par un salarié lors du passagecaefficient supérieur ; qu'il soit passé a un
coefficient intermédiaire supérieur tout en restganis la méme catégorie, ou qu'il soit passé a
une catégorie supérieure, comme en l'espece rdsgé étant passé de la catégorie employé a
celle des gradés le ler janvier 2003 ; qu'en care@ee, le jugement ayant alloué au salarié la
somme non contestée de 310. 114 FCFP au titrepghelrde salaire avec intérét au taux légal a
compter de la requéte sera confirmé ; qu'il seéxipé que I'employeur devra réactualiser la
somme due a compter de mai 2006 ; que la captialisdes intéréts dus pour une année entiere
sera confirmée ; qu'il y a lieu de dire que la hendevra intégrer les points personnels litigieux
dans les bulletins de salaire du salarié. aveesosgs conséquences de droit, sous astreinte de
5000 FCT'P par jour de retard passé le délai dis encompter de la notification de l'arrét » ;

ET AUX MOTIFS EVENTUELLEMENT ADOPTES DES PREMIERSUGES, QUE : « la
demande est fondée sur la Convention CollectiveTdwail du Personnel des Banques en
Nouvelle-Calédonie signée le 23 septembre 1983,squie s'applique, et qui prévoit en son
article 22 les coefficients de base permettanaleut des salaires des différents agents, auxquels
des avantages accessoires sont accordés et notarfirdes bonifications destinées a tenir
compte de la qualité professionnelle (qui) peuvétre accordées sous forme de points
personnels, sans limitation, en sus du coefficilenbase " ; qu'il résulte de ces dispositions que
le salaire des agents est calculé selon le nondbmoohts accordés correspondant au coefficient
de base attribué selon I'emploi occupé, augmentédetchéant de points personnels, points de
diplémes et points de langue, auxquels sont ajole®goints d'ancienneté ; qu'il n'est pas
contesté par la défenderesse qu'a compter de [ab®8Y, le salarié a bénéficié, a plusieurs
reprises, d'une augmentation de ses points de diagee, dans le méme temps, les points
personnels antérieurement accordés ont été dimirusd®e supprimés ; que s'il ne résulte
d'aucune disposition de la Convention Collective ¢ bonification pour tenir compte de la
gualité professionnelle s'impose a I'employeur, rg@ste ainsi maitre de l'accorder ou non aux
salariés, il doit cependant étre retenu qu'aucutr alisposition de ce texte ne lui permet de la
réduire ou de la supprimer de fagon unilatéraleéd ébut moment ; que cette réduction ou
suppression équivaut a une modification d'un élémssentiel du contrat de travail, s'agissant de
la rémunération du salarié, modification qui netpatervenir qu'avec son accord expres, et ce
méme s'il en résulte un avantage pour le salaég,lars gu'elle affecte la structure méme du
salaire ; que prétendre que cette bonification r@aitugtre supprimée au gré de I'employeur en cas
de changement de classification professionnellesimplement d'attribution d'un coefficient
supérieur, constitue une interprétation de la Cotiee Collective critiquable en ce qu'elle
ajoute a ce texte des dispositions qu'il ne contigals ; que de méme, qualifier de "
transformation " 'opération visant a réduire opmimer les points personnels a l'occasion d'une
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augmentation des points de base ne résulte d'aulisipesition conventionnelle, alors que de

plus la comparaison des situations individuellasngiees a I'appréciation du tribunal permet de
constater que cette opération s'effectue selorcdgses décidés unilatéralement et connus du
seul employeur qui ne justifie pas de l'existenomel regle gouvernant ces « transformations »
qui serait constante et applicable de facon égalital'ensemble des salariés ; qu'il doit done étr

admis que la demanderesse peut prétendre au maiiie points personnels accordés par
I'employeur qui sera donc condamné au paiemena d®ime réclamée bien fondée en son
quantum » ;

ALORS 1°) QUE : la convention collective de travdil personnel des banques en Nouvelle
Calédonie prévoit que la rémunération du salarideesésultat du produit du nombre total de
points par la valeur du point ; que la seule madtifon de la répartition des points, en l'absence
de toute diminution de leur nombre total, ne canstpas une modification du contrat de travail ;
gu'en jugeant que la nouvelle répartition des gopdrsonnels consécutive a la promotion
accordée au salarié constituait une modificatiom élément essentiel du contrat, sans constater
une réduction du nombre total de points, la coappl a privé sa décision de base légale au
regard de larticle 1134 du code civil, ensemiéetitle 22 de la convention collective du
personnel des banques en Nouvelle-Calédonie ;

ALORS 2°) QUE : les points personnels sont alloer@ésonsidération des fonctions exercées par
l'agent, elles-mémes définies par le coefficiemt,dont il résulte que l'agent qui passe au
coefficient supérieur ne peut prétendre au mairdeshbonifications obsolétes accordées au titre
de ses précédentes fonctions ; qu'en jugeant aragenque le salarié devait conserver le

bénéfice des points personnels acquis au titreesl@sciennes fonctions, la cour d'appel a violé
I'article 22 de la convention collective du persalrdes banques en Nouvelle-Calédonie ;

ALORS 3°) QUE : sauf dispositions conventionnetbesitraires, des avantages conventionnels
ayant le méme objet ne peuvent se cumuler ; gi@spélce, la Société Générale Calédonienne de
Banque soutenait dans ses écritures d'appel @L1.33), reprises a la barre, que la promotion
résultant d'un changement de coefficient avait Emm objet que l'attribution des « points
personnels » attribués en vertu de l'article 22ladeonvention collective sous l'empire du
coefficient attribué avant la promotion, ce quitifisit l'incorporation desdits « points
personnels » au coefficient de base lors d'une @iom sauf a organiser un cumul d'avantage
ayant le méme objet ; qu'en s'abstenant de répandes conclusions la cour d'appel a violé
I'article 455 du code de procédure civile ;

ALORS 4°) SUBSIDIAIREMENT QUE, : a supposer quesieple passage d'un coefficient a
un coefficient supérieur ne devait pas entrainecdrporation des points personnels au
coefficient de base, le changement de catégoritegmionnelle ferait obstacle au maintien des
points personnels acquis dans I'ancienne catégafessionnelle ; qu'en I'espece, en maintenant
a Monsieur X... le bénéfice de points personnelg &n constatant qu'il était passé de la
catégorie employé a celle des gradés le ler ja@®@38 (arrét, p. 6, al. 7), la cour d'appel a violé
l'article 22 de la convention collective du persalndes banques en Nouvelle-Calédonie.

DEUXIEME MOYEN DE CASSATION

Le pourvoi fait grief a l'arrét attaqué d'AVOIR djue la Société Générale Calédonienne de
Banque devra régulariser la situation du salan@ésides organismes sociaux ;
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AUX MOTIFS QUE : « la disposition concernant la wérisation de la situation du salarié
aupres des organismes sociaux sera confirmée » ;

ALORS QUE : en condamnant la Société Générale Galédne de Banque a régulariser la
situation du salarié auprés des organismes socsams, donner de motif a cette condamnation et
en se référant a une disposition inexistante d#d@sion des premiers juges, la cour d'appel a
violé l'article 455 du code de procédure civile.

Décision attaquée : Cour d'appel de Nouméa du tdboe 2008



