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LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu fét suivant :

Attendu, selon l'arrét attaqué, qu'un conflit cdtiledu travail a eu lieu au sein de la
société compagnie de fabrication et de préfabdoadu 3 au 5 janvier 2007 a I'appel du syndicat
des travailleurs et ouvriers du Pacifique et de m@sident M. X... lesquels revendiquaient une
modification et une amélioration de la classifioatdes emplois et de la grille salariale ; que la
société estimant que ce conflit constituait unevgriflicite a saisi le tribunal pour obtenir la
condamnation du syndicat et de son dirigeant addesmages-intéréts en réparation de son
préjudice ;

Sur le moyen unique, pris en ses deuxieme et éraisibranches :

Vu l'alinéa 7 du préambule de la Constitution duo2tobre 1946, ensemble l'article 78
de l'ordonnance n° 85-1181 du 13 novembre 1985%ivelaux principes directeurs du droit du
travail et a l'organisation et au fonctionnement'idspection du travail et du tribunal du travail
en Nouvelle-Calédonie devenu l'article Lp. 371-Icdde du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Attendu que des arréts de travail courts et répéigsiqgue dommageables qu'ils soient
pour la production, ne peuvent, en principe, étnesérés comme un exercice illicite du droit
de greve ;

Attendu que pour condamner solidairement le symddtason dirigeant a payer a la
société compagnie de fabrication et de préfabanaties dommages-intéréts en réparation de
son préjudice, l'arrét retient qu'il est établi dge arréts de travail courts et répétés des mashin
les 3, 4 et 5 janvier 2007, sur instruction du sgaiddes travailleurs et ouvriers du Pacifique et
de son président ont entrainé une perte imporetrémormale de production et que c'est a bon
droit que les premiers juges ont décidé que ce pmewnt était une gréve perlée illicite ;
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Qu'en statuant ainsi, la cour d'appel a violédetes Susvisés ;
Et sur le moyen unique, pris en sa premiere branche
Vu l'article 1134 du code civil ;

Attendu que pour allouer des dommages-intérétssadaté, l'arrét retient encore que le
syndicat et son dirigeant avaient clairement aé&egh signant le protocole d'accord lors du
précédent mouvement d'octobre 2006, de reconrlaitaractére illicite des ralentissements de
cadence ou des arréts impromptus de machines pgantffet de réduire la production ;

Qu'en statuant ainsi alors que l'article 4 du prol® d'accord du 16 octobre 2006 réglant
les suites d'une greve survenue du 3 au 10 ocRi®6 ne faisait que reprendre l'analyse par
I'employeur de tels agissements, la cour d'appéhaturé le document et violé le texte susvisé ;

PAR CES MOTIFS et sans qu'il soit nécessaire deietaur la quatrieme branche du
moyen :

CASSE ET ANNULE, dans toutes ses dispositionsiétarendu le 30 avril 2009, entre
les parties, par la cour d'appel de Nouméa ; reametonséquence, la cause et les parties dans
I'état ou elles se trouvaient avant ledit arrétpetr étre fait droit, les renvoie devant la cour
d'appel de Nouméa, autrement composée ;

Condamne la société compagnie de fabrication etéfabrication aux dépens ;

Vu larticle 700 du code de procédure civile, canda la société compagnie de
fabrication et de préfabrication a payer M. X...aet syndicat des travailleurs et ouvriers du
Pacifique la somme globale de 2 500 euros ;

Dit que sur les diligences du procureur générad f@éCour de cassation, le présent arrét
sera transmis pour étre transcrit en marge owsaitla de l'arrét cassé ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chardmciale, et prononcé par le président
en son audience publique du vingt-cing janvier daille onze.

MOYEN ANNEXE au présent arrét

Moyen produit par la SCP Richard, avocat de M. &t.du syndicat des travailleurs et
ouvriers du Pacifique.

IL EST FAIT GRIEF & l'arrét attaqué d'avoir condarsolidairement le SYNDICAT
DES TRAVAILLEURS ET OUVRIERS DU PACIFIQUE (S. T. ®.) et Monsieur Olivier X...
a payer a la Société COMPAGNIE DE FABRICATION ET PREFABRICATION (CFP) la
somme de 8. 175. 284 FCFP a titre de dommage®iatgr

AUX MOTIFS QUE le Syndicat S. T. O. P. et son piési, Monsieur Olivier X...,
critiquent le jugement au motif que le mouvemengeve des 03, 04 et 05 janvier 2007 ne peut
étre qualifié de gréve perlée et donc illicite Eassociété C. F. P. ne justifie pas de l'existence
d'un ralentissement d'activité les 03, 04 et 0%ig@n2007 par rapport aux jours d'activités



N° 09-69030 3

normales et/ ou par rapport a des courts mais éé@réts de travail qui se sont déroulés les
jours dits ; qu'il est constant que lors du mouvetntkoctobre 2006, un protocole d'accord a été
signé le 18 octobre 2006 par la Société C. F. He @&yndicat S. T. O. P., représenté par
monsieur Olivier X..., son président, et par Mouasieutoviko Y..., délégué du personnel, et que
I'article 4 de ce protocole d'accord rappelle esgpgaque « certains salariés... (avaient)- a l'appel
de la direction du Syndicat S. T. O. P-volontairatnentravé la production en ralentissant les
cadences ou en arrétant, de maniére impromptuegires machines », que « la direction
(considérait), en cela confortée par la jurisprugemue de tels agissements ne constituent pas
un exercice licite du droit de gréve et peuvent mé&aractériser la faute lourde » ; qu'il était
ajouté que la direction adresserait une lettre sépkation aux salariés ayant commis un
agissement, ce qui a été fait ; qu'ainsi le Syndical. O. P. et son dirigeant avaient clairement
accepté, en signant le protocole d'accord, de redte le caractere illicite des ralentissements
de cadence ou des arréts impromptus de machinasayar effet de réduire la production ; qu'il
résulte des documents produits par la Société e.,Fet notamment du relevé quotidien et poste
par poste de la production sur la période du leemére 2006 au 24 janvier 2007, que lors des
journées des 03, 04 et 05 janvier, la producti@téatrés significativement et trés anormalement
réduite ; que ces documents ne sauraient étreeéécadmme le demande le syndicat S. T. O. P,
car ils constituent des outils de suivi indispetesipour une entreprise ; qu'il sera d'ailleurs
relevé que les appelants y font référence poue fapparaitre une augmentation de 11 % du
chiffre d'affaires de la société sur le premiemgstre 2007 par rapport a la méme période en
2006 ; qu'il résulte de ces relevés, indépendamuatetd production globale sur le ler trimestre
2007, que la production moyenne en metres linééaseB3, 04 et 05 janvier 2007 a été de 3660
mis, alors qu'en activité normale, la productionyarme est de 6071 ; qu'il est ainsi clairement
établi que les arréts de travail courts et répétdss arréts de machines les 03, 04 et 05 janvier
2007 sur instructions du Syndicat S. T. O. P. etsda président ont entrainé une perte
importante et anormale de production ; que c'estalé a bon droit que le Tribunal a jugé que le
mouvement initié par le Syndicat S. T. O. P. et pasident les 03, 04 et 05 janvier 2007 était
une gréve perlée illicite, le ralentissement androf@ production constaté constituant une
inexécution fautive des obligations découlant dotiai de travail et non I'exercice du droit de
gréve reconnu aux salariés ; que sur le préjudic&our prendra en compte les relevés de
production qui, pour les motifs exposés plus hgetivent étre qualifiés de probants et ce
d'autant que les appelants ne les suspectent pdsudeet y font référence pour souligner
l'accroissement du chiffre d'affaires de la socjéa'écartant les 3 journées les plus productives
et les 3 journées les moins productives en péraiaetivité normale afin de tenir compte des
contingences positives et négatives qui influeressairement sur l'activité de toute entreprise,
la Cour retiendra une production moyenne de 66@)anlpériode d'activité normale, soit une
perte journaliére de production de 2857 mis les0@3et 05 janvier 2007 ; qu'il en résulte une
perte totale de 8571 mis qui peut étre chiffréa aodmme de 8. 175. 284 FCFP, que le Syndicat
S. T. O. P et Monsieur Olivier X... seront condamsélidairement a payer a la Société C. F. P. ;

1°) ALORS QUE le protocole d'accord du 18 octob®d@&@ mentionnait uniguement que

la direction de la Société CFP considérait quedevament de gréve qui s'était déroulé du 3 au
10 octobre 2006 était illicite ; qu'en revanchepogtocole d'accord n'indiquait nullement que le
Syndicat S. T. O. P. aurait admis le caractérgtdlide ce mouvement de gréve ; qu'en affirmant
néanmoins qu'il résultait de ce protocole d'acoure « le Syndicat S. T. O. P. et son dirigeant
avaient clairement accepté, en signant le protodalecord, de reconnaitre le caractere illicite
des ralentissements de cadence ou des arréts ip®oe machines ayant pour effet de réduire
la production », la Cour d'appel a dénaturé lanésrclairs et précis de ce protocole, en violation
de l'article 1134 du Code civil ;
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2°) ALORS QUE la répétition d'arréts de travail ddemployeur a été prévenu a
'avance, méme de trés courte durée, constitueiraige I'exercice normal du droit de gréve ;
gu'en décidant néanmoins que « les arréts de tauats et répétés et les arréts de machines les
03, 04 et 05 janvier 2007 sur instructions du SgaidS. T. O. P. et de son président » étaient
illicites, la Cour d'appel a violé l'article 7 dvéambule de la Constitution du 27 octobre 1946,
ensemble l'article 78 de l'ordonnance n° 85-11818ltnovembre 1985 relative aux principes
directeurs du droit du travail et a lI'organisat@rau fonctionnement de I'lnspection du travail et
du Tribunal du travail en Nouvelle-Calédonie (davéarticle Lp 371-1 du Code du travail de
Nouvelle-Calédonie) ;

3°) ALORS QUE la répétition d'arréts de travail tddiemployeur était prévenu a
lavance, méme de courte durée, est licite dés datslle ne procéde pas d'une volonté de
désorganiser I'entreprise ou de nuire a sa situd@ionomique ; qu'en décidant néanmoins que
les arréts de travail courts et répétés et lessad® machines les 3, 4 et 5 janvier 2007 étaient
illicites, sans constater qu'ils auraient procédé@alvolonté de désorganiser la Société CFP ou
de nuire a sa situation économique, la Cour d'apgeivé sa décision de base Iégale au regard
de larticle 7 du préambule de la Constitution dudztobre 1946, ensemble l'article 78 de
'ordonnance n° 85-1181 du 13 novembre 1985 reladnrx principes directeurs du droit du
travail et a l'organisation et au fonctionnementidspection du travail et du Tribunal du travail
en Nouvelle-Calédonie (devenu l'article Lp 371-1Ghde du travail de Nouvelle-Calédonie) ;

4°) ALORS QUE nul ne peut se constituer une preavieii-méme ; qu'en décidant
néanmoins que la Société CFP pouvait rapporterrdave, d'une part, de la baisse de sa
production et, d'autre part, de I'existence deméjudice au moyen du relevé quotidien et poste
par poste de la production, qu'elle avait elle-métabli, la Cour d'appel a violé I'article 1315 du
Code civil.

Le greffier de chambre

Publication :

Décision attaquée : Cour d'appel de Nouméa du 802809

Titrages et résumés : CONFLIT COLLECTIF DU TRAVA}LGreve - Droit de greve -
Exercice - Exercice illicite - Exclusion - Arréte dravail courts et répétés - Perte importante et
anormale de production - Portée

Des arréts de travail courts et répétés, quelquantgeables qu'ils soient pour la
production, ne peuvent, en principe, étre consgéoénme un exercice illicite du droit de gréve.

Dés lors doit étre cassé larrét qui établit quetels arréts de travail survenus dans
I'entreprise et qui ont entrainé une perte impoetah anormale de production constituent une
gréve perlée illicite
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Précédents jurisprudentiels : Sur le caractereelidie principe, d'une succession de
courtes gréeves, dans le méme sens que : Soc.rl8e63, Bull. 1963, V, n° 316 (rejet). Sur
l'absence d'abus de droit de gréve en cas d'a@eétavail courts et répétés, des lors que seule la
production est affectée, dans le méme sens que Bbjuillet 1991, pourvoi n° 89-43147, Bull.
1991, V, n° 349 (rejet)

Textes appliqués :
alinéa 7 du Préambule de la Constitution du 27lwetd946



