COUR DE CASSATION
CHAMBRE SOCIALE

N° 06-45176 06-45177 06-45178 06-45179 06- REPUBLIQUE FRANGAISE
45180 06-45181 06-45182 06-45184 06-45185 06-

45186 06-45187 06-45188 06-45189 06-45190 06- AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
45191 06-45192 06-45193 06-45194 06-45195 06-

45196 06-45197 06-45198 06-45199 06-45200 06-

45201 06-45202

Mme Collomp (président), président

SCP Gatineau, SCP Richard, avocat(s)

Audience publique du mercredi 9 juillet 2008 Rejet

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu Itét suivant :

Vu leur connexité, joint les pourvois n° D 06-4%1& n° K 06-45.182 et n° N 06-
45.184 a n° H 06-45.202 :

Attendu, selon les arréts attaqués (Nouméa, 2 2@@6), que plusieurs salariés de la
société Banque de Nouvelle-Calédonie (la banque3aiiit valoir que leur employeur avait
supprimé, lors du passage a un coefficient supétiesipoints personnels supplémentaires qu'ils
avaient acquis antérieurement au titre des botiidica prévues par la convention collective de
travail du personnel des banques en Nouvelle-Calédmnt saisi le tribunal du travail de
Nouméa pour qu'elle soit condamnée a leur payerappel de salaire et a régulariser leur
situation auprés des organismes sociaux ;

Sur le pourvoi principal de la BNC :

Sur les quatre premiéres branches du moyen unigquéuopremier moyen qui sont
communes a tous les pourvois :

Attendu que la banque fait grief aux arréts d'aveconnu aux salariés le droit au
maintien de l'intégralité de leur crédit de poipssonnels lors des augmentations du coefficient
de leur traitement de base, et de I'avoir condaraniéar payer des rappels de salaires a ce titre
alors, selon le moyen :

1°/ que la convention collective de travail du pergel des banques en Nouvelle-
Calédonie du 23 septembre 1983 prévoit (page l1dpith I, II) que "des bonifications
destinées a tenir compte de la qualité professitnmpeuvent étre accordées sous forme de
points personnels, sans limitation, en sus du wiefit de base » et précise, en son article 22,
que « l'agent titulaire qui passe au coefficierpésieur percoit dans tous les cas un salaire
majoré au minimum de la contre-valeur de l'augntemtade 15 points pour les employés, 20
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points pour les gradés et 30 points pour les cddrepie la qualité professionnelle et le salaire
minimum en sus duquel sont accordées les boniitatétant ainsi nécessairement déterminés
par réféerence au coefficient de I'agent, il en ltésque celui-ci ne peut prétendre, en cas
d'augmentation de coefficient, au maintien des flmations accordées au titre du coefficient
précédent ; qu'en décidant le contraire, la coapp#l a violé l'article 22 de la convention
collective précitée ;

2°/ qu'elle versait aux débats une attestationliétalr le président du comité local de
I'Association francaise des banques calédonienaatajaleur de parere apte a prouver l'usage
professionnel consistant a reprendre une parti@aoiess personnels octroyés aux salariés en cas
de changement de coefficient ; qu'en affirmant p@teirement qu'une telle attestation était «
insuffisante a établir » l'usage professionngjikitiix, la cour d'appel, qui n'a pas mis la Cour de
cassation en mesure de savoir si elle a statuéaierr £n déniant toute valeur probante a
I'attestation en cause -, ou en droit - en refugartel mode de preuve -, a privé sa décision de
base légale au regard de l'article 1134 du codk; civ

3°/ qu'elle faisait valoir (cf. conclusions d'apms réponse, pages 5, 6, 7 et 9) que
l'usage professionnel consistant pour I'employaetieer aux salariés faisant I'objet d'un passage
au coefficient supérieur des points personnelsrigot@&ment octroyés aboutissait a reconnaitre
aux salariés le bénéfice d'une augmentation detp@gale ou supérieure a l'augmentation
minimale prévue par la convention collective apiie ; qu'en affirmant que l'augmentation du
traitement de base ne suffisait pas a voir dansidaure de retrait de points personnels le
bénéfice pour les salariés d'un avantage suppl@mensans rechercher si I'usage professionnel
litigieux en application duquel était pratiqué etrait ne laissait pas en définitive aux salariés
concernés le bénéfice d'une augmentation de painisoins égale ou supérieure a celle garantie
par la convention collective applicable, la coupgel a privé sa décision de base légale au
regard de l'article 1134 du code civil ;

4°/ que sous réserve de respecter le minimum coioveel garanti aux salaries,
I'employeur jouit d'un pouvoir discrétionnaire ddiappréciation de I'étendue du maintien de
points personnels pouvant étre opéré lors du pasdag salariés a un coefficient supérieur ;
gu'en se fondant sur le motif inopérant de l'absealeclisibilité des critéres retenus par la banque
pour retirer aux salariés concernés par une augtiemtde leur salaire brut des points
personnels antérieurement acquis, la cour d'appel/é sa décision de base Iégale au regard de
I'article 1134 du code civil ;

Mais attendu, d'abord, que la cour d'appel a r&pgelaux termes de l'article 22 de la
convention collective applicable, la rémunératioes dagents est calculée sur la base des
coefficients hiérarchiques exprimés en points, aelg) peuvent s'ajouter, le cas échéant, des
points personnels, des points de diplomes et desspie langue, et que, pour obtenir le montant
du traitement mensuel de base, il suffit de mudéiple nombre total de points par la valeur
actualisée du point et d'ajouter la prime d'anaéhet a releveé qu'il est prévu par le méme texte
que l'agent titulaire qui passe au coefficient sigpe percoit dans tous les cas un salaire majoré
au minimum de la contre-valeur d'une augmentat®ris points pour les employés, 20 points
pour les gradés, 30 points pour les cadres et gadadnifications destinées a tenir compte de la
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qualité professionnelle peuvent étre accordéesagerts sous forme de points personnels, sans
limitation, en sus du coefficient de base ;

Que faisant une juste analyse des termes de cetteemtion, la cour dappel a
exactement décidé qu'aucune de ces dispositiomemeettait a I'employeur de supprimer les
points personnels acquis par le salarié lors degugsa un coefficient supérieur, dés lors qu'il
continue a relever de la méme catégorie professitnce qui n'avait fait I'objet d'aucune
contestation ;

Attendu, ensuite, que le moyen qui invoque un usegetraire a la convention
collective, est inopérant ;

Que le moyen n'est pas fondé en ses quatre prentigxeches ;

Sur la cinquieme branche du moyen unique des p@jmé E 06-45.177, n° R 06-
45.187, n° T 06-45.189, n° F 06-45.201, n° Z 06L85, n° E 06-45.200, n° Q 06-45.186, n° C
06-45.198, n°H 06-45.202, n° D 06-45.199, n° A @196, n° U 06-45.190, n° W 06-45.192,
n° X 06-45.193, n° P 06-45.185, n° F 06-45.178Bn06-45.197, n° D 06-45.176, n° H 06-
45.179, n° S 06-45.188, n° G 06-45.180 et n° K B&-42 :

Attendu qu'il n'y pas lieu de statuer sur ces grigfii ne seraient pas de nature a
permettre I'admission des pourvaois ;

Sur la sixieme branche du moyen unique des poumdik 06-45.200 et n° K 06-
45.182:

Attendu que la banque fait grief a l'arrét de llavandamnée, a payer une somme
complémentaire, alors, selon le moyen, que la adidtion entre les motifs et le dispositif de
l'arrét équivaut a un défaut de motifs ; qu'enradfint dans ses motifs,- allouer a Mme X... la
somme complémentaire de 143 903 francs CFP &detmégularisation de sa créance salariale a
la date des conclusions du 9 mars 2006 et en ldaconant ensuite, dans son dispositif a lui
payer la somme de 676 748 FCFP,- allouer a Mmel&¥ somme complémentaire de 143 903
francs CFP a titre de régularisation de sa créaat®iale a la date du 10 mars 2006 et en la
condamnant ensuite dans ses motifs a lui payemhne de 263 140 francs CFP, la cour d'appel
a privé sa décision de tout motif et manqué augendes de l'article 455 du nouveau code de
procédure civile ;

Mais attendu que le grief qui tend & dénoncer ureuematérielle pouvant étre réparée
selon la procédure prévue a l'article 462 du coeepbcedure civile, ne donne pas lieu a
ouverture a cassation ; que dés lors, la sixiermadhre du moyen est irrecevable ;

Sur le moyen unique des pourvois incidents de Mme(Z° C 06-45.198), Mme A...
(n° Q 06-45.186) et Mme B... (n° G 06-45.180) :

Attendu qu'il n'y a pas lieu de statuer sur cesaneyqui ne seraient pas de nature a
permettre I'admission des pourvois incidents ;
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PAR CES MOTIFS :
REJETTE le pourvoi ;

Condamne la société Banque de Nouvelle-CalédomMjEux dépens ;

Vu l'article 700 du code de procédure civile, canda la société Banque de Nouvelle-
Calédonie (BNC) a payer a M. C... et aux 25 awgedaries la somme globale de 3 000 euros ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chardmrciale, et prononcé par le président
en son audience publique du neuf juillet deux ninlké.

Décision attaquée : Cour d'appel de Nouméa du 2201b



