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LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu tét suivant :

Attendu, selon l'arrét attaqué, que M. X..., engleg8 mai 1988 par la société Air Calédonie
international (ACI) en qualité de steward, a éazplen arrét pour maladie le 10 septembre 2000
et que, le 20 février 2008, le Conseil médical @widtion civile a prononcé linaptitude
définitive du salarié a exercer la profession dégamt ; que par lettre du 19 mars 2008, ACI a
fait savoir au salarié que son contrat de travaiit &ésilié de plein droit, sans préavis, pour
inaptitude ; que la société a, en aolt 2008, ptésias propositions de reclassement puis engagé
une procédure de licenciement en novembre 2008 qanduit au licenciement le mois suivant

; que le salarié ayant saisi le tribunal du tradailNouméa le 17 décembre 2008 pour contester
les conditions de rupture du contrat, cette jutidit a dit que la résiliation du contrat de travail
devait s'analyser en un licenciement sans caudle giesérieuse et condamné I'employeur au
paiement de diverses sommes ;

Sur le troisieme moyen :

Attendu qu'il n'y a pas lieu de statuer sur ce mowyei n'est pas de nature a permettre
l'admission du pourvoi ;

Mais sur le premier moyen :

Vu larticle ler de l'accord interprofessionnetiterial du 13 novembre 1984 modifié, pris en
application de l'ordonnance modifiée n° 85-118118unovembre 1985 relative aux principes
directeurs du droit du travail ;

Attendu que ce texte énonce que l'accord n'estapgdicable au personnel navigant des
transports aériens ;
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Attendu que pour dire que le délai de préavis éitrois mois et non de deux mois, l'arrét s'est
fondé sur l'article 87 de I'accord interprofess@rerritorial susvisé ;

Qu'en se déterminant ainsi, sans citer les digpositdu contrat de travail du salarié sur
lesquelles ce dernier fondait ses prétentionggla d'appel a privé sa décision de base légale ;

Et sur le deuxieme moyen :
Vu l'article 455 du code de procédure civile ;

Attendu que pour confirmer le jugement du tribuwhakravail et condamner I'employeur a verser
au salarié une somme représentant huit mois déresat@oyen minimum garanti au titre
d'indemnité conventionnelle de licenciement, Itase fonde sur le protocole d'accord du 6 aodt
2005 complétant l'article 2.5.2. de la conventid®l Rersonnel navigant commercial ;

Qu'en statuant ainsi, sans répondre aux concluslengemployeur qui faisait valoir que les
périodes de suspension du contrat de travail Bé&s maladie ne devaient pas étre prises en
compte pour le calcul de I'ancienneté du salaaiéplr d'appel n'a pas satisfait aux exigences du
texte susvisé ;

PAR CES MOTIFS :

CASSE ET ANNULE, mais seulement en ses dispositietetives au montant de l'indemnité
conventionnelle de licenciement et de lindemnibéngensatrice de préavis et congés payeés
afférents, l'arrét rendu le 27 octobre 2011, elgseparties, par la cour d'appel de Nouméa ;
remet, en conséquence, sur ces points, la causs parties dans |'état ou elles se trouvaient
avant ledit arrét et, pour étre fait droit, lesvaie devant la cour d'appel de Paris ;

Condamne M. X... aux dépens ;

Vu l'article 700 du code de procédure civile, tejées demandes ;

Dit que sur les diligences du procureur généras pmeCour de cassation, le présent arrét sera
transmis pour étre transcrit en marge ou a la si@tkarrét partiellement cassé ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chasrdwrciale, et prononcé par le président en son
audience publique du vingt-neuf mai deux millezeei
MOYENS ANNEXES au présent arrét

Moyens produits par la SCP Piwnica et Molinié, atoaux Conseils, pour la société Air
Calédonie international

PREMIER MOYEN DE CASSATION

Il est reproché a l'arrét attaqué d'avoir condalarsdciété Air Calédonie International & verser a
M. X... les sommes de 1.145.529 et 114.552 F. CtRead'indemnité de préavis ;

AUX MOTIFS QUE contrairement a ce que soutientdepnte, dans le cas présent le délai de
préavis n'est pas de deux mois mais de trois raisj que l'a retenu le premier juge sur le
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fondement de l'article 87 de I'Ait ; QU'en effeg texte précise que ce délai est de trois mois
pour un travailleur ayant une ancienneté contineiglds de 10 ans, ce qui est bien le cas en
l'espéce ; QUE le jugement sera donc confirmé syiont ;

ET AUX MOTIFS ADOPTES DES PREMIERS JUGES QUE paplagation des dispositions
de l'article 87 de I'AIT le requérant a le droir@éis mois de salaire soit la somme de 1.145.529
F.CFP, compte tenu de son ancienneté ;

ALORS QUE la société Air Calédonie Internationahivait valoir, dans ses écritures d'appel,
(mémoire ampliatif d'appel, p. 5, al. 10) que lespdsitions de l'accord interprofessionnel
territorial ne s'appliquaient pas au personnel genti des transports aériens ; qu'en faisant
néanmoins application de ce texte, la cour dappeliolé larticle ler de laccord
interprofessionnel territorial.

DEUXIEME MOYEN DE CASSATION

Il est encore reproché a l'arrét attaqué d'avaidamné la société Air Caledonie International a

payer a M. X... la somme de 3 054 024 F CFP a tfmedemnité conventionnelle de
licenciement ;

AUX MOTIFS ADOPTES DES PREMIERS JUGES QUE contraiesit a ce que soutient la
défenderesse, le salarié remplit les conditionsr pmauvoir bénéficier de lindemnité de
licenciement, aucune faute grave ne pouvant l@ @hputée en l'espece ; QU'affirmer que la
convention ACI/PNC ne le permet pas car elle ptégoé « l'indemnité doit étre versée lorsque
l'un d'entre eux se trouve en situation de rectassé au sol ou lorsqu'un emploi au sol n‘a pu
étre proposé au PNC », ce qui n'est pas le casspgece serait appliquer au salarié une
disposition qui lui est moins favorable que le cddetravail de Nouvelle-Calédonie qui prévoit
gue l'indemnité de licenciement est due pour talar& de plus de deux ans d'ancienneté et qui
n'est pas licencié pour faute grave ou force maje @UE par ailleurs, M. X... était .toujours
personnel navigant méme si celui-ci était en angdadie au moment de la rupture ;

QU'il ne peut donc lui étre appliqué des disposgiooncernant le personnel reclassé au sol ;

QU'aux termes du protocole d'accord du 6 aolt 2p08ompléte l'article 2.5.2 de la convention
ACI PNC, en cas de licenciement autre que pourefiiplafond de lI'indemnité est porté a 8
mois du SMMG ; QU'au vu des éléments produits ébimé de salaire), Il convient dés lors de
condamner la défenderesse a lui payer la somme0&d 824 F.C.-P, calculée conformément a
ces dispositions ;

ALORS QUE dans des conclusions demeurées sanssepmémoire ampliatif d'appel, p. 6, al.
10 et suivants), la société Air Caledonie Inteoral faisait valoir que les années de suspension
du contrat de travail n'avaient pas a étre prisesanpte dans l'ancienneté du salarié ; qu'en
délaissant ce moyen, la cour d'appel a méconnweXagences de l'article 455 du code de
procédure civile.

TROISIEME MOYEN DE CASSATION
Il est encore reproché a l'arrét attaqué d'avaidamné la société Air Calédonie International a

payer & M. X... la somme de 9.162.072 F.CFP adigrdommages et intéréts pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse ;
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AUX MOTIFS QU"il convient de prendre en compteneoyenne des trois derniers mois de
salaire, soit 381.753 F. CFP, I'age de lintéressi#,51 ans a ce jour, et son ancienneté de pres
de 20 ans au sein de l'entreprise ; QUE dans celitmms, il apparait que le premier juge a fait
une juste appréciation des éléments de fait etrdi¢ €h accordant a monsieur X... la somme
susmentionnée ; QUE le jugement entrepris sera donfirmé sur ce point également, ce qui
revient a le confirmer en toutes ses dispositions;

ET AUX MOTIFS ADOPTES DES PREMIERS JUGES QUE .ppplecation des dispositions

de l'article LP 122-35 du code du travail de Nolev€alédonie, .. si le licenciement survient
pour une cause qui n'est pas réelle et sérieugmdeoctroie une indemnité qui ne peut étre
inférieure aux salaires des six derniers mois endeadeux ans ou plus d'ancienneté ...QU'en
l'espece, il est établi que M. X..., &gé de 48arpi souffrait d'une affection qui I'a rendu iteap

a son métier de steward, avait une ancienneté dgm2@t que la rupture a été soudaine puisque
son contrat a été rompu unilatéralement brutalenee® mars sans que la procédure légale n'ait
éteé suivie, le laissant du jour au lendemain samsnu ; QUE compte tenu de ces éléments et de
la jurisprudence habituelle de ce tribunal, la dd&esse sera condamnée a lui payer la somme
de 9.162.072 F .CFP a titre de dommages-intéréts ;

1- ALORS QUE les jugements doivent étre motivése tp société Air Calédonie International
avait fait valoir, dans ses écritures d'appel, giui'dle 50 ans depuis le 16 mai 2010, M. X...
pouvait faire valoir ses droits a la retraite (méamampliatif p. 8 al 3) ;

gu'en allouant néanmoins a M. X..., a titre de dagws et intéréts pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse, une somme de 9.162.072 F.GitRvadant a deux ans de salaires, sans
s'expliquer sur le préjudice spécial subi par lar#& la cour d'appel a privé sa décision de base
légale au regard de l'article Lp 122-35 du codé&akail de Nouvelle Calédonie ;

2- ALORS QUE de méme, la cour d'appel devait sigipt, comme il lui était demandé, sur le
fait que la société Air Calédonie Internationakaitépas responsable de l'inaptitude de M. X...,
due a une maladie non-professionnelle, et qui iimé@iuctablement entrainé son licenciement
(mémoire ampliatif d'appel, p. 8) ; qu'en omettantte recherche sur ce point, elle a derechef
privé sa décision de base Iégale au regard dielkatip 122-35 du code du travail de Nouvelle
Calédonie ;

3- ALORS QUE au-dela d'une somme équivalant aumiresl des six derniers mois, les
dommages et intéréts alloués au salarié licenaié sause réelle et sérieuse doivent réparer
exactement le préjudice qu'il a subi et ne peupeanidre la forme d'un forfait ; qu'en se référant,
pour allouer a M. X... la somme de 9.162.072 F.GFRur « jurisprudence » les juges du fond
ont privé leur décision de base Iégale au regat@udiele Lp 122-35 du code du travail.



