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PARTIES EN CAUSE DEVANT LA COUR

APPELANT

LE CONGRES DE LA NOUVELLE-CALEDONIE, représenté papn président,
Services Administratifs, des Moyens et Infrastroest- NOUMEA

Concluant et représenté a l'audience par monsiéRAUD
INTIME

M. X, né a CHARMES (52360) demeurant au MONT-DORE
assisté de la SELARL DE GRESLAN-BRIANT, avocats
AUTRE INTERVENANTE

LA NOUVELLE-CALEDONIE, représentée par le présidetd son gouvernement -
NOUMEA

Concluant,

Débats : le 05 mai 2004 en audience publiqgue othdlie FONTAINE, Président de
Chambre, a présenté: son rapport,



RG : 03/102 2

Arrét contradictoire prononcé le 16 juin 2004 erdiance publique par Michelle
FONTAINE, Président de Chambre, magistrat ayartigiae¢ aux débats et au délibéré, et signé
par Michelle FONTAINE, Président, et par Raymonef@er en Chef présent lors du prononcé
de l'arrét.

PROCEDURE DE PREMIERE INSTANCE

Par jugement contradictoire 17 janvier 2003, autmélour se réfere pour lI'exposé des
faits, de la procédure, des moyens et prétentieaspdrties, le tribunal du travail de NOUMEA
a:

- mis hors de cause le Congres de la Nouvelle-Galéd

- ordonné la réouverture des débats a l'audiendetduars 2003 afin de permettre a la
Nouvelle-Calédonie de faire valoir ses moyens ders& au fond.

PROCEDURE D’APPEL

Par lettre déposée le 12 mars 2003 au greffe deola d'Appel, le Congres de la
Nouvelle-Calédonie a interjeté appel de cette @@tigoour laquelle aucune signification ne
figure au dossier.

Dans diverses conclusions, I'appelant soutient gstibien I'employeur de M. X, qui
était soumis a un lien de subordination a son egardté recruté par une décision de son
président le 15 septembre 1999, ledit présidenttgy@cédé a sa déclaration d'embauche et mis
fin & ses fonctions.

Le Congres de la Nouvelle-Calédonie fait encoreivaju’en application de l'article 70
de la loi organique, le président du Congrés edbrurateur des dépenses de fonctionnement et
d'investissement du Congres, qu'il dispose desitsrgwcessaires a la rémunération des
collaborateurs des groupes d'élus, inscrits p@olegres dans un chapitre, (931-34) spécialement
creé a cet effet, du budget de la Nouvelle-Calégjosti sur lequel M. X a été rémunéré depuis
septembre 1999.

Le Congres de la Nouvelle-Calédonie expose en autiberésulte de l'article 69 de la
loi organique que le Président du Congres intezgeattions et défend devant les juridictions au
nom du Congres, la capacité d'action en justicet éta critere déterminant de la personnalité
morale.

La Nouvelle-Calédonie, conclut a la réformationjulgement, a la reconnaissance de la
qualité d'employeur au Congrés de la Nouvelle-Galéx] et & sa propre mise hors de cause,
pour les raisons exposées par le Congres de ladlet@alédonie.

M. X demande a la Cour de confirmer le jugementemu'il a dit que le contentieux
devait étre dirigé contre la Nouvelle-Calédonieswat appel incident, de dire que le président du
Congrés demeure a la cause en tant que représdeptéamiNouvelle-Calédonie dans la présente
instance.

Il réclame encore une indemnité de procédure deDOBACFP a la charge du Congres.
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M. X fait valoir que le Congres de la Nouvelle-Ghlédie ne dispose pas de la
personnalité morale, seule la Nouvelle-Calédonidiectivité locale, ayant cette personnalité,
qui ne peut se décomposer au profit de lI'assendélizérante ou de I'exécutif,

Que toutefois, si, en application de l'article X8 la loi organique, le président du
gouvernement représente la Nouvelle-Calédonie ntatdes actions et défend devant les
juridictions, l'article 69 énonce le principe déatmre selon lequel le président du Congrés
intente les actions et défend devant les juridigtiau nom du Congres,

Que les personnels du Congres, y compris les agpatsonnels contractuels non
titulaires qui relevent de la juridiction du tralyafont partie du personnel de la Nouvelle-
Calédonie suivant l'article 68 de la loi organique.

Il en déduit que I'employeur, personne morale,bésh la Nouvelle-Calédonie, mais
qu'elle est représentée au contentieux en vertartiele 69 précité par le président du Congres,
le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie étant lappeprésenter des observations dans la
mesure ou la gestion administrative et budgétagread personnels est assurée par la direction
des ressources humaines et de la fonction publéartitoriale de la Nouvelle-Calédonie.

Dans plusieurs conclusions, le Congrés de la Ntergdlédonie conteste que son
président représente la Nouvelle-Calédonie et meaingu'il a qualité d'employeur de M.X, en
vertu d'une personnalité morale et a tout le mdmgait, qui lui permet d'agir en justice et de
défendre tout acte du Congres ainsi qu'une décimttant fin aux fonctions d'un collaborateur
politique et qui lui permettrait, comme I'Assemblgationale, de recevoir directement des
indemnités de la part des tribunaux, et d'étregleyeur de M.X, qu'il a toujours rémunéré.

Il rappelle que le Congrées dispose de ses prommesces de gestion et de ressources
humaines, financiéres et comptables.

Le Congres de la Nouvelle-Calédonie invoque untaitéConseil d'Etat du 11 juin
1990, qui, statuant sur un recours a I'encontraeddglibération du 12 décembre 1985, par
laquelle le président du Congrés était habilittoemer, au nom du Congres, tous recours
juridictionnels contre plusieurs ordonnances, @jgge "le Congres du territoire n‘ayant pas la
personnalité morale, la délibération attaquée d&tee regardée comme ayant entendu habiliter
le président du Congres a agir en justice non au o Congres, mais au nom du Territoire".

Le Congres de la Nouvelle-Calédonie établit pdeais un parallele entre la situation
des collaborateurs des groupes d'élus au Congresel# d'assistants parlementaires,
collaborateurs des sénateurs et des députés, quiamnt, selon l'opinion d'un auteur, étre
considéré comme l'employé de I'Assemblée natioglédemnéme et non du député, compte tenu
d'un statut social unifié, d'une communauté deaitaau service de plusieurs députés et d'un
reclassement en cas de perte de mandat, et emfi@ pfocédure de licenciement prise en charge
par les services de l'assemblée, qui indiquentd@putés les démarches a accomplir, la date
d'effet du licenciement et le montant des indensnité

M. X maintient sa position quant a l'absence degaralité morale du Congres, en se
référant a la situation des assemblées métropmaiqui ne bénéficient pas de la personnalité
morale mais d'une personnalité de fait, ainsi bpregét du Conseil d'Etat cité par lI'appelant.

L'ordonnance de fixation est intervenue le 14 604.
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MOTIFS DE LA DECISION

Attendu que les appels, principal et incident,riptés dans les formes et délais l1égaux,
sont recevables ;

Sur la mise hors de cause du Congres de la NotRalledonie

Attendu que si le Congrés de la Nouvelle-Calédomiadispose pas de la personnalité
morale, ainsi que les premiers juges l'ont a bait delevé, elle dispose d'une personnalité de
fait lui permettant d'engager du personnel quitugere sur son budget et de licencier, qu'ainsi,
il ne peut étre mis hors de cause, alors qu'ilndigpie la qualité d'employeur de M.X et qu'il
peut étre amené a supporter sur son budget lequesces pécuniaires du licenciement
prononce;

Attendu que le jugement sera infirmé sur ce paahs qu'il soit nécessaire d'examiner
les autres arguments développés, que le dosseereseroyé devant les premiers juges afin de ne
pas priver les parties du double degré de jurificti

PAR CES MOTIFS

LA COUR,

Statuant publiguement-et par arrét contradictoire :

DECLARE les appels principal et incident, recevable

INFIRME le jugement ;

MAINTIENT a la cause le Congres de la Nouvelle-Qal&e ;

ORDONNE le renvoi du dossier devant les premiege$upour voir statuer sur le fond
du litige.

ET signé par Michelle FONTAINE, Président, et paryRond HUYNH, Greffier en
Chef présent lors du prononcé de l'arrét.

LE GREFFIER

LE PRESIDENT



