COUR DE CASSATION
CHAMBRE SOCIALE

N° de pourvoi: 08-40137 REPUBLIQUE FRANCAISE
Mme Collomp (président), président AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

SCP Ancel et Couturier-Heller, SCP Lyon-Caen,
Fabiani et Thiriez, avocat(s)

Audience publique du mardi 31 mars 2009 Cassatintigtle sans renvoi

Publié au bulletin
LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu Itét suivant :

Attendu selon l'arrét attaqué, que M. X..., attagdéréfecture, fonctionnaire d'Etat en
position de détachement, engagé comme chargé dgomigar la Province Sud en Nouvelle-
Calédonie, a réintégré son administration d'origipees que celle-ci a été informée par lettre du
29 décembre 2004 que la Province Sud souhaitaitrenéh a son détachement de facon
anticipée ; qu'il a saisi le tribunal de premiarstance qui a dit que la rupture était abusive et a
condamné la Province Sud a lui payer des dommang@is et I'indemnité de licenciement ;

Sur le second moyen :

Attendu qu'il n'y a pas lieu de statuer sur ce may@ ne serait pas de nature a lui seul
a justifier 'admission du pourvoi ;

Mais sur le premier moyen :

Vu l'article 45 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 849 portant statut général des
fonctionnaires d'Etat ;

Attendu gue selon ce texte, le fonctionnaire déiagst soumis aux regles régissant les
fonctions qu'il exerce par I'effet de son détach@mad'exception des dispositions des articles L.
122-3-5, L. 122-3-8 et L. 122-9, devenus les a#tidl. 1243-6, L. 1243-1 et L. 1234-9 du code
du travail et de toute disposition Iégislative, ledgentaire ou conventionnelle prévoyant le
versement d'indemnités de licenciement ou de ficadgére ;

Attendu que pour confirmer le jugement, la coupp& énonce qu'une indemnité de
licenciement a été a bon droit allouée par les menjuges, deés lors que l'intéressé bénéficiait
d'un contrat de travail de droit privé et que ¢eticiement a été jugé abusif ;
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Qu'en statuant ainsi, alors que le statut des ifumwires d'Etat interdit le versement au
fonctionnaire détaché de toute indemnité de liameint, la cour d'appel a violé le texte susvisé
:Vu l'article 627 du code de procédure civile ;

PAR CES MOTIFS :

CASSE ET ANNULE, mais seulement en ce qu'il a comt&ala Province Sud a payer
une indemnité de licenciement a M. X..., l'arr&tche le 10 octobre 2007, entre les parties, par la
cour d'appel de Nouméa ;

DIT n'y avoir lieu a renvoi ;

Déboute M. X... de sa demande de paiement d'urennitié de licenciement ;
Condamne M. X... aux dépens ;

Vu l'article 700 du code de procédure civile, tejées demandes ;

Dit que sur les diligences du procureur générad faéCour de cassation, le présent arrét
sera transmis pour étre transcrit en marge owsaita de I'arrét partiellement cassé ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chardmrciale, et prononcé par le président
en son audience publique du trente et un mars iadiexneuf.

MOYENS ANNEXES au présent arrét

Moyens produits par la SCP ANCEL et COUTURIER-HEIR,Eavocat aux Consells
pour la Province Sud

PREMIER MOYEN DE CASSATION

Le moyen reproche a l'arrét confirmatif attaquégam@voir estimé que M. M. X... avait
fait I'objet d'un licenciement abusif, d'avoir canthé la Province Sud a lui payer la somme de
842.896 francs CFP a titre d'indemnité de licenelam)

AUX MOTIFS PROPRES QUE une indemnité de licenciemdiun montant de
842.896 francs CFP a été a bon droit allouée ariégbar les premiers juges, la Province Sud
justifiant sa décision par son droit de mettre dum détachement de lintéressé alors que le
caractére abusif du licenciement a été reconnuet'iptéressé bénéficiait d'un contrat de travail
de droit privé, peu important que Jean-Marie Xaitrpas été placé en position hors cadre ; que
cette disposition sera confirmée ;

AUX MOTIFS ADOPTES QUE compte tenu de son ancie@rf@t ans) et de son age
(62 ans), les sommes suivantes, calculées sur yenme des trois derniers salaires tels qu'ils
résultent des bulletins versés aux débats, soit885rancs CFP, seront attribués a M. X... qui
dispose également du droit au paiement d'une indénde licenciement (Cour de Cassation
chambre sociale 9 novembre 2005 n°03-45.006) :

- indemnité de licenciement : 842.896 francs CFP

- dommages-intéréts : 5.000.000 francs CFP
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ALORS QUE le fonctionnaire détaché est soumis agtes régissant la fonction qu'il
exerce par l'effet de son détachement, a I'exaepts dispositions de l'article L 122-27 du Code
du travail de la Nouvelle-Calédonie, alors applieabou de toute disposition législative,
réglementaire ou conventionnelle prévoyant le vaes# d'une indemnité de licenciement ; qu'il
suit de la que le fonctionnaire en position de d&aent dans un emploi salarié de droit privé,
qui a fait I'objet d'un licenciement, dont le cdeae dépourvu de cause réelle et sérieux a été
reconnu, n'est pas fondé a obtenir la condamnat®rson employeur au paiement d'une
indemnité de licenciement ; qu'en jugeant le cingydes juges du fond ont violé, par fausse
application, le texte susvisé ;

SECOND MOYEN DE CASSATION

Le moyen reproche a l'arrét confirmatif attaquéeamvoir estimé que M. X... avait fait
l'objet d'un licenciement abusif, d'avoir condanmaéProvince Sud a lui payer la somme de
5.000.000 francs CFP a titre de dommages et istérét

AUX MOTIFS PROPRES que compte tenu de I'age de-Maaie X..., 62 ans, de son
ancienneté, la somme de 5.000.000 francs CFP tamsiie juste réparation de son préjudice et
sera confirmée ;

AUX MOTIFS ADOPTES QUE compte tenu de son ancie@rf@d ans) et de son age
(62 ans), les sommes suivantes, calculées sur y@mme des trois derniers salaires tels qu'ils
résultent des bulletins versés aux débats, soit885rancs CFP, seront attribués a M. X... qui
dispose également du droit au paiement d'une indénde licenciement (Cour de Cassation
chambre sociale 9 novembre 2005 n°03-45.006) :

- indemnité de licenciement : 842.896 francs CFP
- dommages-intéréts : 5.000.000 francs CFP

ALORS QUE en se bornant a confirmer purement etplement le montant des
dommages et intéréts alloués en premiere instaride &..., en raison du licenciement sans
cause reelle et sérieuse dont il a fait I'objatssgexpliquer, comme elle y était pourtant invitée
par la Province Sud, sur le préjudice réellemehbt par l'intéressé justifiant une indemnisation
supérieure aux salaires des six derniers moispla @'appel n'a pas donné de base Iégale a sa
décision au regard de l'article L 122-35 du Codetrdmail de la Nouvelle-Calédonie, alors
applicable ;

Décision attaquée : Cour d'appel de Nouméa du tabe 2007



