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Vu la requéte, enregistrée le 2 janvier 2014, pr&separ M. X., demeurant (...) ; M.
X. demande au tribunal d’annuler la décision eredhi 27 septembre 2013 par laquelle le
président du gouvernement de la Nouvelle-Calédarpeononcé son licenciement du poste de
secrétaire général du conseil coutumier (...);

Il soutient que les éléments qui lui sont reprochéseposent sur aucun €lément de
preuve ;

Vu le mémoire en défense, enregistré le 7 févr@&42 présenté par le président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, qui coralutejet de la requéte et soutient que :

- 'ensemble des agissements reprochés a M. Xasénés, l'intéressé ayant notamment
reconnu, lors de son entretien disciplinaire, aanitorisé une personne étrangere au service a
utiliser un véhicule affecté au conseil coutumearpir eu des altercations avec son supérieur
hiérarchique, ne plus communiquer avec lui et reg%&tre rendu sciemment a une réunion de
chefferie ;

- sont constitutifs de fautes professionnelles @eart de M. X. le fait de ne pas
exécuter les instructions, d'exercer ses missians semander l'autorisation préalable de son
supérieur hiérarchique, d'autoriser une personranggre au service a utiliser un véhicule du
conseil coutumier ; ces agissements méconnaisesntlispositions des articles 17 et 19 du
reglement intérieur du conseil coutumier ; son cortgmnent, qui avive les divisions entre les
coutumiers, a produit une ambiance de travail cdnglle et délétere compromettant le bon
fonctionnement du conseil coutumier ;

Vu l'ordonnance en date du 11 février 2014 fidantl6ture d'instruction au 17
mars 2014, en application des articles R. 613R. é13-3 du code de justice administrative ;

Vu la décision attaquée ;
Vu les autres piéces du dossier ;
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Vu la loi organique n°® 99-209 et la loi n° 99-210 @9 mars 1999, relatives a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération du 13 juillet 2013 du conseilutamier (...) portant réglement
intérieur du conseil coutumier de I'aire (...) deNauvelle-Calédonie ;

Vu le code de justice administrative dans sa varapplicable en Nouvelle-Calédonie ;
Les parties ayant été régulierement averties dudedraudience ;

Apres avoir entendu au cours de l'audience publigu® juin 2014 ;

- le rapport de Mme Legrand, rapporteur ;

- les conclusions de M. Arruebo-Mannier, rapporiauilic ;

- et les observations de M. Loquet, représentangolevernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

1. Considérant que le 19 aolt 2010, M. X. a étéutéqoar la Nouvelle-Calédonie en
qualité de secrétaire général du conseil coutuméet’aire (...); que, par une lettre du 27
septembre 2013, notifiée le 2 octobre 2013, leigeéds du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie I'a informé de son licenciement motifspde ses manquements répétés a ses
obligations professionnelles ; que, par la préseeq@éte, M. X. poursuit 'annulation de cette

décision ;

2. Considérant que M. X. invoque comme seul moyaibsénce de preuve des faits
reprochés ;

3. Considérant qu'aux termes de l'article 152 ddolaorganique du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie :Les regles d’organisation et de fonctionnement liegae
conseil coutumier sont fixées par un reglementrie® publié au journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie.» ; qu’aux termes de l'article 17 de la délibénatidu 13 juillet 2013
portant reglement intérieur du conseil coutumierl’dee (...) : « [Le secrétaire général] est
nommeé par le président du gouvernement. Sous figéditdu président du conseil, il est chargé
de I'administration. Il doit mettre en oeuvre sesnpétences administratives et techniques pour
animer les travaux du conseil en conformité aveaégles de sa fonction. Le secrétaire général
met en oeuvre les moyens humains et matériels miss@osition du conseil coutumier
conformément aux directives données par le présiderconseil. Il ne doit pas prendre partie
dans les conflits pouvant surgir entre les memidke$ureau ou dans la commission exécutive,
ce qui pourra étre considéré comme une faute ladtdsst la courroie de transmission entre le
conseil et 'administration du gouvernement et énat. Il veille a ce que la comptabilité, le
courrier et les différentes missions soient menegsc adiligence, sérieux et respect des
procédures» ; qu’aux termes de l'article 18 dudit reglementLe secrétaire général assiste a
toutes les réunions de bureau et aux séances pddnil conseil coutumier. Il établit les proces
verbaux des séances que le bureau approuyeet qu'aux termes de son article 19Les
modalités de gestion des biens du conseil coutusoiet fixées par le bureau et feront I'objet de
notes du service signée du président. L'utilisaties locaux et mobiliers est uniquement
réservée aux membres du conseil coutumier et alaxigs coutumiéres. L'acquisition ainsi que
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l'utilisation de véhicule affecté a I'administraiodu conseil relévent de ['autorité du
président »

4. Considérant que, pour contester la matériak fdits qui lui sont reprochés, M. X.
cite deux courriers adressés par le président duegnement au président du conseil coutumier
de l'aire (...), le premier, en date du 12 octobré2Gollicitant des preuves des faits qui lui sont
imputés, le second, en date du 26 avril 2013, agmdnt de I'absence de pieces justificatives
des faits reprochés a l'intéresseé ;

5. Considérant, toutefois, que M. X. ne contesten&lement aucun des reproches
figurant dans deux courriers du président du coeseitumier du 4 mai 2012 et du 10 juin 2012
faisant notamment état de prét de veéhicules deolasdlle-Calédonie a des personnes étrangeres
au service, d'agression verbale, de désobéissati@dhique, de refus d’exécuter ses missions ;
gu'il ressort des pieces du dossier et notammembdipte-rendu d’'un entretien disciplinaire du
3 juillet 2012 que M. X. a admis la réalité de jpuss des faits reprochés ; que, dans un courrier
du 17 avril 2013 adressé au président du gouvemignte président du sénat coutumier
s'interroge «sur la qualité des prestations fournies par X. enttque secrétaire général
normalement chargé de soutenir le travail de sagsjatent et d’animer le travail dans un esprit
non partisan» ; que la réalité des faits reprochés a M. Xt @tse regardée comme établie ; que
ces faits, répétés et persistants, constituentndesjuements aux obligations professionnelles du
secrétaire général énoncées par les articles 1B @ul reglement intérieur; qu’ils sont
suffisamment graves pour justifier le licenciemeigt I'intéressé ; qu’il suit de la que les
conclusions de M. X. tendant a I'annulation de éxision en date du 27 septembre 2013 par
laquelle le président du gouvernement de la Noev@#lédonie a prononcé son licenciement du
poste de secrétaire général du conseil coutumigtdivent étre rejetées ;

DECIDE:

Article 1°': La requéte de M. X. est rejetée.



